Periodo di attuazione

COMUNE DI PAVIA

PAVIA CITTA D’ACQUA. SISTEMA RESILIENTE DI RIGENERAZIONE

10/2022 - 06/2027 URBANA SOSTENIBILE, ECOLOGIA INTEGRALE E COESIONE SOCIALE
La strategia promossa dal Comune di Pavia si basa sulla rigenerazione e sulla restituzione alla citta
Budget del waterfront nel suo complesso, sulla riqualificazione di una serie di luoghi oggi abbandonati

€ 16.900.000,00
I

®
12% FSE+

altre foﬁti
9%

:79% FESR

Modalita di gestione,
sorveglianza e valutazione

Costituzione del “Gruppo di Lavoro
Intersettoriale PAVIA CITTA
D’ACQUA”" per la definizione e
I'attuazione della strategia (il gruppo
e composto da un coordinatore e

un referente per ciascuna delle aree
tematiche coinvolte e per ciascun
Settore dell'Ente coinvolto).

Accordo di Collaborazione con

il Consorzio Sociale Pavese per la
co-programmazione degli interventi

e delle politiche sociali, la costruzione
della rete territoriale tra istituzioni e
soggetti del terzo settore.

Individuazione di figure di mediazione/
coordinamento locale costituite da
soggetti del Terzo Settore, affiancati
dal “Gruppo di Lavoro Intersettoriale”
individuati tramite manifestazione di
interesse o a bandi pubblici.

AZIONE DI GOVERNANCE
DEL PROGETTO, MONITORAGGIO

E COMUNICAZIONE

Coinvolgimento
della comunita locale

1. Incontri per definire obiettivi,
quadro logico, azioni del piano

e la condivisione della Strategia

2. Coinvolgimento del terzo settore
nella co-progettazione dei programmi
3. Call for Ideas rivolta a cittadini,
universita associazioni, enti ed esperti
4. |l processo di coinvolgimento

€ garantito anche dall'azione 8,
azione 12 e dall'azione di Governance

Ambito interessato
dalla strategia

Waterfront Urbano Ticino

. PAVIA

Approfondisci qui [~

o sottoutilizzati che lo costellano e sulla loro ricomposizione in un parco lineare urbano. La strategia,
che mette al centro il flume Ticino come laboratorio di inclusione sociale, individua il waterfront
come opportunita per una migliore efficienza dei suoi ecosistemi, conciliando societa e biodiversita
mediante la creazione di ambienti sostenibili, partecipativi e culturalmente vivaci.

Parole chiave: waterfront, inserimento lavorativo, comunita, connessioni ecologiche, housing sociale

SCHEMA LOGICO DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE

U GRS 5 Reti socio-sanitarie e
Abitare 3 i v .
socio-assistenziali locali

privilegiato

SANITA E BENESSERE TURISMO E
PARTECIPAZIONE
Riattivare il tessuto

del civismo presente

in citta con un focus

sull'offerta turistica e
sui servizi di mobilita lenta

OPPORTUNITA
LAVORATIVE
Costruire opportunita
lavorative attraverso
I'innovazione sociale nei
servizi pubblici comunali

Divulgazione dei servizi
sanitari offerti,
potenziamento strutture
ricreative e pubbliche
per il tempo libero
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AZIONE 1A Riqualificazione
per 'accoglienza turistica,
la ristorazione e I'hostelleria
a gestione sociale, per la fruizione
del Waterfront

Ex Molinazzo AZIONE 1B Percorsi di inserimento

lavorativo e formazione
imprenditoriale per 'accoglienza
turistica, la ristorazione e
I'hostelleria a gestione sociale,
per la fruizione del Waterfront

AZIONE 2A
Parco a Cavallo
AZIONE 2B
Salute nel Parco a cavallo

AZIONE 3 Valorizzazione degli
ambiti naturalistici, delle spiagge

e della rete di percorsi lungo
il waterfront

AZIONE 4A Alloggi di Housing
sociale in dialogo con la citta

AZIONE 4B Servizi a sostegno
dell'Housing sociale in dialogo
con la citta

IONE nuova mensa sociale

AZIONE 5B Servizi di sostegno per
gli utenti della nuova mensa sociale

AZIONE 6A Il nuovo parco
dell’ldro-Volante

AZIONE 6B Mediazione e
accompagnamento sociale
delle Comunita Sinti

Campo delle Noci

Aree lungo il fiume

Basilica di San Lanfranco

Ex Caserma Rossani

Lungo Ticino
dall'imbarcadero,
Piazzale Europa,
costa caroliana

Piazzale Europa / Bivio Vela

AZIONE 7A Riqéjaliﬁcazione
Ex Serra Comunale

ex Serra comunale

AZIONE 7B Gestione sociale
Ex Serra

AZIONE 8 Laboro
Formazione e innovazione sociale

aree verdi lungo il waterfront,
Ex Serra Comunale,
Nuovo Molinazzo

AZIONE 9
A Scuola nel Parco

aree verdi lungo il waterfront
Parco della Sora

AZIONE 10

aree verdi lungo il waterfront Anziano Sarai Tu

Interventi diffusi
lungo il waterfront
Ex Serra Comunale

AZIONE 11 Patti di collaborazione
per il Waterfront

intervento diffuso

in tutto 'ambito di intervento AZIONE 12 Animazione territoriale

SCHEMA LOGICO DELLE AZIONI IN RELAZIONE ALLE CATEGORIE DI INTERVENTO FESR E FSE+

Localizzazione ______Azioni | _Parolechiave

recupero patrimonio
edilizio, accoglienza,
gestione sociale,
APE-Ritrovo,
fruizione ecologica

laboratori di comunita,
inserimento lavorativo,
formazione gestione sociale

nuovo complesso
multifunzionale, sport,
salute, benessere

formazione, inserimenti
lavorativi, Ippo-ono terapia
servizi socio-sanitari

interventi ambientali diffusi,
rigenerazione,
qualita ecologica

recupero patrimonio edilizio,
servizi abitativi,
housing sociale

laboratori di comunita,

reinserimento sociale,
accompagnamento

mensa sociale, servizi

laboratori di comunita,

accompagnamento al lavoro,

reinserimento sociale,
accompagnamento

recupero aree pubbliche,
nuovo parco urbano,
connessioni ecologiche

mediazione sociale,
comunita sinti

recupero patrimonio edilizio,
laboratorio sociale

laboratori di comunita,
formazione, integrazione

formazione lavoro,
comunita, sostenibilita
ambientale e sociale

educazione ambientale,
laboratorio sociale,
scuole, bambini

percorsi educativo sportivi,
benessere, qualita della vita,
autostima, anziani

laboratori di comunita,
cittadinanza attiva

comunicazione, animazione

territoriale, workshop, ascolto

MACRO CATEGORIE FESR MACRO CATEGORIE FSE+

1. OCCUPAZIONE

1. Interventi di efficientamento
energetico di edifici pubblici

AZIONE1A-4A-7A

3. Interventi per la costruzione
di nuovi edifici pubblici

AZIONE 2A - 5A

2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2.2 interventi per lo sviluppo
di servizi educativi e formativi
di qualita

5. Interventi di potenziamento
delle dotazioni naturali degli
spazi pubblici (manutenzione
ed ampliamento del verde
urbano)

AZIONE 3 - 6A

3. INCLUSIONE SOCIALE

3.1 interventi per l'inclusione
socio-lavorativa di persone
in condizioni di fragilita

AZIONE1B-6B-7B -8

3.3 interventi per lo sviluppo
di servizi di assistenza
socio-sanitaria e
socio-assistenziale

AZIONE 2B - 10

3.4 interventi
di innovazione sociale

AZIONE4B - 11 -12

3.5 interventi per servizi
di sostegno a persone a
rischio di esclusione sociale

AZIONE 5B
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