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Per questo motivo propongo
che il 2023 sia l'Anno europeo
delle competenze

Le imprese europee si trovano ad affrontare una carenza di 
personale [...] dal personale non qualificato ai laureati!. 
Abbiamo bisogno che tutti siano coinvolti.

Per questo dobbiamo investire molto di più nella formazione
e nello sviluppo delle competenze.

E vogliamo farlo lavorando fianco a fianco con le 
imprese.Nessuno meglio di loro sa di quali professionisti hanno
bisogno, adesso e in futuro.

Dobbiamo conciliare meglio queste esigenze con gli
obiettivi e le aspirazioni di chi cerca un lavoro.

Vogliamo inoltre portare sul nostro continente le 
competenze necessarie per aiutare le imprese e rafforzare la 
crescita dell'Europa. Un primo passo importante consiste nel
migliorare e accelerare il riconoscimento delle loro 
qualifiche in Europa. […]
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Perché un Anno europeo delle competenze?

L'Anno europeo promuove un cambiamento di mentalità del lavoratore orientato alla costante riqualificazione e il 
miglioramento delle proprie competenze

Per aumentare la competitività delle imprese (in particolare le PMI),

Per realizzare la transizione digitale ed ecologica di modo che sia socialmente equa, inclusiva e giusta
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Investimenti
Investimenti maggiori, più efficaci e 

inclusivi

Pertinenza delle
competenze

Rafforzare le competenze
chiave mediante una stretta
cooperazione tra istituzioni, 

aziende e enti.

Coinciliare competenze
e aspirazioni

Conciliare le aspirazioni e le 
competenze delle persone con 
le opportunità del mercato del 

lavoro

Attrarre persone
Attrarre persone provenienti da 
paesi terzi con le competenze
necessarie ai paesi dell’Unione
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National Coordinators
• 38 paesi hanno nominato i loro coordinatori nazionali, compresi tutti gli Stati membri

• I coordinatori nazionali si incontrano durante tutto l'anno per scambiare le attività nazionali e imparare 
gli uni dagli altri. Essendo il ponte tra l'UE e il livello nazionale, guidano e plasmano l'Anno a livello 
nazionale, regionale e locale. 

• Gli scambi rivelano elaborati piani nazionali:
- concentrarsi sull'attuazione delle iniziative dell'UE
- promuovere la l'apprendimento degli adulti in linea con le esigenze del mercato del lavoro;
- creazione di nuovi progetti per dare visibilità alle competenze e promuovere una mentalità di up e 

reskilling.  

NATIONAL COORDINATION



Principali Iniziative  
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• Green Deal 
Industrial Plan

• Proposal for a
Net-Zero 

Industry Act

Commission
Communication 
on “Harnessing 

talent in regions”

• Proposta della Commissione della 
Raccomandazione del Consiglio sui 

fattori abilitanti per il successo 
dell’educazione digitale

• Proposta di Raccomandazione del 
Consiglio sul miglioramento 

dell'offerta di competenze digitali nel 
settore educativo e formative

• Launch of the pilot for the European 
Digital Skills Certificate (EDSC)

• Launch of the Cybersecurity Skills 
Academy

Q1
2023

Q2
Q3
Q4

•Eurobarometro sulle carenze di 
competenze, assunzioni e strategie per la 

fidelizzazione del personale nelle PMI

•Pacchetto sul riconoscimento delle 
qualifiche dei cittadini di paesi terzi

• Lancio dell'Accademia per le competenze 
in materia di cibersicurezza

• Proposta della Commissione di 
raccomandazione del Consiglio relativa 

all'aggiornamento del quadro per la 
mobilità ai fini dell'apprendimento

• Adozione di due Raccomandazioni del 
Consiglio sulle competenze digitali

• Lavorare sulle actions della Skills Agenda 2020: 
Individual Learning Accounts, Pact for Skills, European Alliance for Apprenticeships, Centers of Vocational Excellence e altri

WHERE WE ARE

• Rafforzamento del 
Quadro di qualità per i 

tirocini

Q1
2024

• Nuovo bando del 
Centro Europeo di 
Competenza per 

l'Innovazione Sociale –
Focus: NEET



Eventi di punta

6EVENTI PRINCIPALI

• 9 Maggio 2023:
Festival “European Year of Skills”

• 8-9 giugno 2023: 

Making Skills Count

• 23-27 ottobre 2023: 
EU Vocational Skills Week

• 11-16 novembre 2023:
Forum dell'occupazione e dei diritti sociali

• 23 Febbraio 2024:

Meet the Champions of Excellence

• 30 Aprile 2024:
The European Year of Skills –
What comes next?

Fo
to

 ©
 G

et
ty

im
ag

es



Do you know someone who could be one of the 
faces Year of Skills?
Do you know someone who could be one of the 
faces Year of Skills?

7

Ph
ot

o 
©

 G
et

ty
im

ag
es

YOUR INVOLVEMENT

Real People, Real Skills

Respond to call for stories

Aiutaci a trovare i veri eroi dell'Anno europeo delle competenze: 
persone le cui storie di apprendimento di nuove competenze 
possano ispirare e motivare!

Fino al 5 Marzo



Grazie per il vostro interesse e per 
rendere l’Anno Europeo delle
Competenze un vero successo! 
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Link utili: Pagina web dell'Anno europeo delle competenze
Hashtag ufficiale: #EuropeanYearOfSkills
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