
Formazione Continua 2016-2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSE DELLA MISURA:   Asse III istruzione e formazione 

 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa 

 Attivazione di Percorsi formativi di IeFP coerenti con le direttrici di sviluppo economico 

 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della mobilità, 

dell’inserimento/reinserimento lavorativo 

 Interventi formativi collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento lavorativo e 

azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro 

 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale e 

Interventi qualificanti della filiera dell’Istruzione e Formazione Tecnica Professionale 

iniziale e della Formazione Tecnica Superiore 

 

Asse I occupazione  

 Contrastare gli elevati livelli di disoccupazione, di inattività giovanile (NEET) e la 

disoccupazione di lungo periodo  

 Ricollocare nel mercato del lavoro i lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale 

 Sostenere l’aggiornamento delle competenze e della mobilità dei lavoratori  

 Aumentare l’occupazione femminile 

 Creare campagne di informazione sul territorio, con l’obiettivo di far conoscere i 

principali strumenti disponibili per lo sviluppo del proprio percorso professionale 

 

OBIETTIVO DELLA MISURA:  OS 8.6 

Formazione Continua ha l’obiettivo di accrescere le competenze 

della forza lavoro occupata nel territorio regionale tramite la 

concessione di voucher aziendali per la fruizione di corsi di 

formazione. I corsi più adatti per ogni lavoratore sono 

selezionabili dal Catalogo Regionale di Formazione Continua 

2020-2021. 

TITOLO DELLA MISURA 



Per i dipendenti che hanno sospeso l’attività lavorativa a causa dell’emergenza Covid 19 assume 

il valore di politica attiva. 

 
BREVE DESCRIZIONE: 

L’impresa interessata può selezionare l’offerta formativa dal Catalogo regionale. In alternativa è 

possibile definire direttamente con un ente formativo i contenuti dell’offerta formativa sulla 

base delle proprie esigenze aziendali. La domanda di finanziamento al bando dovrà essere 

presentata, pena la non ammissibilità, dal soggetto beneficiario dell’agevolazione 

obbligatoriamente in forma telematica, per mezzo del Sistema Informativo Bandi online. 
 

CONTESTO STRATEGICO E LEGISLATIVO DI RIFERIMENTO: 

 Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e 
formazione della Regione Lombardia” come modificata dalla L.R. 30/2015;  

 DGR n. 2770 del 31 gennaio 2020, “Linee Guida per l’attuazione degli interventi di 
formazione continua – Fase VI – POR FSE 2014-2020 – Asse Prioritario I – Occupazione”; 

 DGR n. 3042 del 15 aprile 2020, “Interventi di formazione continua Fase VI – Misure a 
sostegno delle aziende in occasione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19”.  

 

RISORSE FINANZIARE: 

Le risorse del POR FSE 2014-2020 investite per sostenere gli interventi di formazione continua 

ammontano a complessivi € 45,7 Mln sull’Asse I e € 2.290 sull’Asse III. 

 

PRODOTTI: 

Dal 2020 è stato istituito un Catalogo di offerte formative predisposte con riferimento a profili e 

competenze previsti nel Quadro Regionale degli Standard Professionali della Lombardia (QRSP). 

Risultano presenti nel catalogo di formazione continua 2.262 Offerte formative e sono stati 

attivati 4.050 percorsi formativi. 

 

IMPATTI: 

Dal 2016 al 2021 46.000 lavoratori, imprenditori e liberi professionisti sono stati coinvolti in 

attività di formazione continua per un totale di 5.432 imprese. 

 

DESTINATARI: 

I destinatari di Formazione continua sono i lavoratori, in particolare: 

 lavoratori dipendenti di micro, piccole, medie e grandi imprese, anche beneficiari di 

trattamenti di integrazione salariale, assunti presso sedi operative in Regione 

Lombardia; 



 titolari e soci di micro, piccole, medie e grandi imprese con sede legale in Lombardia e 
iscritte alla Camera di Commercio di competenza; 

 lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia 
che esercitano l’attività̀ sia in forma autonoma sia in forma associata.  

Possono partecipare le imprese, aventi unità produttiva/sede operativa ubicata in Regione 

Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie: 

 Imprese iscritte alla Camera di Commercio di competenza. 

 Imprese familiari. 

 Enti del Terzo Settore che svolgono attività economica iscritte ai registri. 

 Associazioni riconosciute e fondazioni che svolgono attività economica, aventi 

personalità giuridica. 

 Cooperative. 

 Liberi professionisti oppure, se esercitanti in forma associata, la relativa associazione. 

 


