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UNI - CHI SIAMO

Associazione privata senza scopo di lucro, fondata nel 1921

Riconoscimento: Decreto Legislativo n. 223/2017 di adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
n. 1025/2012 sulla normazione europea

Elabora «standard» in tutti i settori dell'economia, per I'industria, il
commercio, | servizi e la societa in generale, ad esclusione delle
Mmaterie elettriche ed elettrotecniche

Rappresenta [l'ltalia negli organismi di normazione tecnica
europeo (CEN) e internazionale (ISO)
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316/12 Cazzetta ufficiale dell'Unione europea 14.11.2012

REGOLAMENTO (UE) N. 1025}'2012 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 25 ottabre 2012

sulla normazione europea, che modifica le direttive 89/686/CEE e 93/15/CEE del Consiglio nonché le

direttive 94/9/CE, 94/25/CE, 95/16/CE, 97/23/CE, 98/34/CE, 2004/22/CE, 2007/23/CE, 2009/23/CE e

2009/105/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e che abroga la decisione 87/95/CEE del
Consiglio e la decisione n. 1673/2006/CE del Parlamento europeo e del Consiglio

Articolo 1- Oggetto

Il presente regolamento stabilisce norme riguardanti la cooperazione tra le organizzazioni
europee di normazione, gli organismi nazionali di normazione, gli Stati membri e la
Commissione, I'elaborazione di norme europee e prodotti della normazione europea per i
prodotti e per i servizi, a sostegno della legislazione e delle politiche dell'Unione {(...).

SERIE GENERALE DECEREETO T EGIST ATIVO 15 dicembre 2017 . n 223,

Adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) n. 10252012
del Parlamento europeo e del Consiglio, del
15 ottobre 2012, sulla normazione enropea e
della direttiva (UE) 20151535 del Parlamento
enropes e del Consiglio, del 9 settembre 2015,
che prevede una procedura d’informazione nel
settore delle regolamentazioni tecniche e delle
regole relative ai servizi della societa dell*infor-
mazione. (18G00009Y . _ ...

Spediz. abb. post. - art: 1, comma 1 Anno 159° - Numero 14
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma
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NORMAZIONE E OBIETTIVI ONU PER L'AGENDA 2030

Economico: facilitano il commercio internazionale,
migliorando le “Infrastrutture Nazionali per la Qualita” di un
Paese e sostenendo le pratiche aziendali sostenibili.

NO ZERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER GLEANWATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

Rddid ‘/\’\/\'

Sociale: aiutano a migliorare la salute e il benessere dei
cittadini. Riguardano tutti gli aspetti del benessere sociale,
“' (=) dai sistemi e prodotti sanitari all'inclusione sociale e
all'accessibilita.

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 U REDUGED

ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES

13 v 14 sovwe [ 10w 16 Gosie~ W 17 aerieoous
TS wsnase  Ambientale: aiutano a gestire I'impatto ambientale di tutte

G#ALS  leattivita. Sioccupano di aspetti come la realizzazione di un

sistema di gestione ambientale, la misurazione e la riduzione
delle emissioni di gas serra e del consumo energetico,

GENDER nonché incoraggiando un consumo responsabile.

EQUALITY

Ma anche ... sostenibilita istituzionale perche la normazione
facilita il dialogo tra pubblico e privato e supporta le attIVIta;dl*"i‘"
partnership Public Private Partnership. : %

7 A it
a9 uni UN MONDO FATTO BENE



UNI PdR 125: LA TIMELINE

I( * %J«draé/szy rz///r f b oot 'féf aite

f
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documento pubblica commenti
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Awvio lavori
Tavolo tecnico UNI
«Parita di Genere»
16 marzo 2022

Ottobre - dicembre 2021
Ottobre 2021 + gennaio - marzo 2022

20 aprile 2021 Aprile - agosto 2021 Dicembre 2021 Gennaio - marzo 2022
Gennaio 2022

Coinvolgimento del mercato e della societa civile
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| PARAMETRI PER LA
CERTIFICAZIONE DELLA PARITA

.. dell'entrata in vigore in data 16 marzo 2022, a seguito di
ratifica del Presidente di UNI, della Prassi di riferimento
UNI/PdR 125:2022 contenente «Linee guida sul sistema di
gestione per la parita di genere che prevede l'adozione di

In G.U. n. 152 del 1° luglio 2022 ¢ pubblicato specifici KPI (Key Performance Indicator - indicatori chiave di

il Decreto 29 aprile 2022 della Presidenza del prestazione) inerenti alle politiche di parita di genere nelle
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le pari organizzazioni»; ... Considerato che la conformita alla UNI/PdR

opportunita: Parametri per il conseguimento 125:2022 puo essere vgnﬂcata pla organismi di valutazione della
e . Ce conformita accreditati ai sensi del regolamento (CE) 765/2008
della certificazione della parita di genere alle

. : . .. in conformita alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-;
imprese e coinvolgimento delle rappresentanze Decreta:
sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri

Art.1- | parametri per il conseguimento della certificazione
territoriali e regionali di parita. della parita di genere alle imprese

| parametri minimi per il conseguimento della certificazione
della parita di genere alle imprese sono quelli di cui alla
Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, pubblicata il 16 marzo
2022, contenente «Linee guida sul sistema di gestione per la
parita di genere che prevede I'adozione di specifici KPI (Kéy
Performance Indicator - indicatori chiave di prestazione)
inerenti alle politiche di parita di genere nelle organ|zzaZ|®n|"’""" :
successive modifiche o integrazioni. £ :

(GU Serie Generale n.152 del 01-07-2022)
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http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/07/01/22A03808/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2022/07/01/152/sg/pdf

-
PERCHE?
PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che Un rlequnlbrlo Indlspensablle per |a CrGSCita del paese

Ed‘:'"ﬂ“gdi"ff'fp":i‘:P..”p"hh'd”p‘t a e definizione della Strategia Nazionale sulla Parita di
— e Genere 2021-2025 (ispirata alla Gender Equality

P e ey Strategy 2020-2025 dell’Unione Europea) e

e provits I s ek o Sgean 1 Pebcnioes prothma (07D et o strettamente correlata al PNRR, di cui uno dei

politiche di parita di genere nelle organizzazioni.

La Prazsi di Riferimento per |a paritd di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la . . . . . . e N
rendicontazione e la valutazione dei dati relafivi al genere nelle organizzazioni con Fobiettivo di d t | | t | L 5 b 2021

colmare | gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita I S OS I IVl e I S a |VI e a e e n ove m re n L4
di genere nel DMA delle organizzazioni e produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

oo 162 sulla parita salariale.

La CERTIFICAZIONE di parita di genere puo dare
s oo 20 accesso a sgravi contributivi e premialita nella
valutazione dei bandi pubblici.

Una leva per un cambiamento culturale
che parte dalle imprese, sostenibile e
durevole nel tempo.
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PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di

genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls

(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

che prevede la strutturazicne e adozione di un insieme di indicatori prestazion

politiche di parita di genere nelle organizzazioni
La Prassi di Riferimento per la pari
rendicontazione € la valutazione dei

i (KP) inerenti le

re nelle organizzazioni prevede la misura, la
al genere nelle organizzazion

i con Fobiettivo di

colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

tempo.

Pubblicata il 16 marzo 2022 IC5 D3.100.01
0 7
20

UNO STRUMENTO DI LAVORO
PER LE ORGANIZZAZIONI

Il documento riflette gli esiti del confronto svoltosi nel
Tavolo di lavoro sulla certificazione di genere delle
imprese previsto dal PNRR Missione 5, coordinato dal
Dipartimento per le Pari Opportunita e a cui hanno
partecipato il Dipartimento per le politiche della famiglia, il
Ministero dell'Economia e delle Finanze, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero dello Sviluppo
Economico e la Consigliera Nazionale di Parita.

La UNI/PdR raccoglie prescrizioni relative a prassi condivise
all'interno dei soggetti rappresentanti il mercato e la
societa civile, firmatari di un accordo di collaborazione con
UNI, rappresentati nel Tavolo “Parita di genere” condotto
da UNI. s
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (1)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che S E I AR E E TE MATI C H E (CO N « peSO» d iffe re nte)

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

s e et s Sl o sen ol st 1. Cultura e strategia (15%);

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

politiche di parita di genere nelle organizzazioni. 2 G Ove r n a n Ce (-l 5%) °
La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la mizura, la ° ?
rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

a g 3. Processi HR (10%);

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
Pubblicata il 16 marzo 2022 ICS 03.100.01 a Z i e n d a (20%) ;

ez . 5. Equita remunerativa per genere (20%);

}E 6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (20%).
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (2)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che 33 I N D I CATO R I q u a I itatiVi e q u a ntitatiVi

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -

genere nelle organizzaziont o ene dpaniad (con «punteggio» differente)

Per accedere alla
certificazione
deve essere
raggiunto un
punteggio
minimo del 60%

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

pore gt gwee oz, " 1. Cultura e strategia (7);

rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

o 2. Governance (5);
3. Processi HR (6);

Pubblicata il 16 marzo 2022 ICS 03.100.01

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in

0 7
Fesirkrc e Comsiptln bl | omsths ’-“ U n I .

; E 5. Equita remunerativa per genere (3);

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavore (5).




PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPl (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

La prassi di nfenmenmdeﬁ |s:elelneeg ||:last.l smmad gammep r la parita di genere

che p la ione & ad di um i dii p i (KP1) inerenti le
polrll:h e di parita di genere nelle organizzazioni.
La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la mizura, la

rendicontazione e la valutazione dei dati relafivi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

tempo.

AREE TEMATICHE E INDICATORI (3)

Gli indicatori sono applicati in modo differente in base
alle dimensioni delle organizzazioni.

FASCIA CLUSTER NUMERO
ADDETTI/E

MICRO

PICCOLA 10-49
MEDIA 50-249
GRANDE 250 e oltre

UN MONDO FATTO BENE ©



QUALCHE ESEMPIO: AREA CULTURA E STRATEGIA

1. Formalizzazione e implementazione di un piano strategico come definito al punto 6.3
che possa favorire e sostenere lo sviluppo di un ambiente di lavoro inclusivo e preveda QUALITATIVO SI/NO Interna 20
valori aziendali coerenti con una cultura inclusiva

. _ _ _ _ _ Indicatore per
2. Presenza di procedure interne che consentano alle risorse di esprimere anche in ordanizzazioni
modalita anonima le proprie opinioni e dare suggerimenti per il cambiamento QUALITATIVO SI/NO Interna 10 g ‘
nell'organizzazione e favorire il dialogo e il confronto di Fasciale?2

3. Presenza di attivita di comunicazione interna e di sensibilizzazione che promuovano
utilizzo di comportamenti e di linguaggio in grado di garantire un ambiente di lavoro QUALITATIVO SI/NO Interna 20
inclusivo e rispettoso delle diversita di genere

Cultura e 15 4. Presenza di politiche che garantiscano che i generi siano equamente rappresentati
strategia tra i relatori del panel di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di QUALITATIVO SI/NO Interna 10
carattere scientifico

5. Realizzazione nell'ultimo biennio di interventi informativi a tutti i livelli, compresi i
vertici, sulla differenza di genere e sul suo valore, gli stereotipi e gli unconscious bias QUALITATIVO SI/NO Interna 10

6. Realizzazione di interventi finalizzati all'analisi della percezione delle/dei dipendenti

. N . UALITATIVO SI/NO Int 20
sulle pari opportunita nell'ultimo anno Q / nterna
7. Realizzazione di interventi finalizzati a promuovere le pari opportunita fuori dal
proprio contesto organizzativo nell'ultimo biennio, che includano, tra altre, attivita di QUALITATIVO SI/NO Interna 10

comunicazione e coinvolgimento dei diversi stakeholders sui temi dell'inclusione e
della parita di genere, dell'integrazione

Q’Uﬂl UN MONDO FATTO BEI



QUALCHE ESEMPIO: AREA GOVERNANCE

Governance

15

1. Definizione nella governance dell'organizzazione di un presidio
(comitato, unita o funzione, ruolo organizzativo, ...) volto alla gestione e
monitoraggio delle tematiche legate all'inclusione e alla parita di genere
e all'integrazione

2. Presenza di processi per identificare, approfondire e gestire qualsiasi
forma di non inclusivita

3. Presenza di un budget dell'organizzazione per lo sviluppo di attivita a
supporto dell'inclusione e della parita di genere e dell'integrazione

4. Definizione di obiettivi legati alla parita di genere e loro attribuzione ai
vertici e al management per i quali saranno valutati

5. Presenza di esponenti del sesso meno rappresentato nell'organo
amministrativo e di controllo della organizzazione

A uni

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUANTITATIVO

SI/NO Interna
SI/NO Interna
SI/NO Interna
SI/NO Interna 15

Numero assoluto delle quote di
genere rispetto a requisiti
normativi di riferimento o pari
comungue ad 1/3 della
composizione complessiva del
consiglio di amministrazione

normativa vigente o
regolamentazione 20
interna

P

-
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QUALCHE ESEMPIO: AREA EQUITA REMUNERATIVA PER GENERE

Il KPI viene considerato raggiunto
qguando il delta tra retribuzione
media maschile e femmminile a parita

1. Percentuale di differenza retributiva per

medesimo livello inquadramentale per QUANTITATIVO di mansione/ ruolo & inferiore al 10% e Interna 40 el
genere a parita di competenze come per ogni indicatore ° n |Ca_tore per
decrescente negli anni successivi orgamz;azmm
di Fasciale?2
Il KPI si considera raggiunto quando
la % di donne promosse rispetto al
= 2. Percentuale di promozioni di donne su iGigle €l derine In srganies & gar &l
Equt? b. P QUANTITATIVO % di uomini promossi rispetto il totale Interna 30
remunerativa per 20 ase annua

di uomini in organico, prendendo in
considerazione i diversi livelli
funzionali e non in valore assoluto

genere

3. Percentuale di donne con

remunerazione variabile per assicurare la Il KPI si considera raggiunto quando

corresponsione del salario variabile in la % di donne con variabile target
Ivorstoriiovarotrictlo procedure e criteri  QUANTITATIVO 188 S ot con varabile Mtema 30
seguiti nell'attuazione delle politiche target rispetto il totale di uominiin

retributive per quel che riguarda la parte organico.

variabile del salario

o

aduni UN MONDO FATTO BENE



SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

-  POLITICHE DI PARITA DI GENERE: principi e indicazioni guida che

definiscono I'impegno dell'organizzazione nei confronti dei temi
v i s it gestion s prk. d gonre e relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e
R e R 'empowerment femminile

Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KFia
(Key Performance Indicator] relsting to gender equaiity policies in organizations

Lot 8 st o e st d g, st s  PIANIFICAZIONE: definizione di un piano strategico (basato sulle

polll che di parita di genere nelle organizzazioni.

Prassi di Riferimento per lle organizzazioni prevede la misura, a
rendicontazio i

B e politiche) con obiettivi, azioni ...

rpol
e organizzazioni € produrre un cambiamento sostenibile e durevole

tempo.

« ATTUAZIONE E MONITORAGGIO: messa in atto di azioni e

o monitoraggio delle stesse (attuazione del Piano strategico: es. definire
8 @un procedure per assunzione, gestione della carriera, equita salariale, ecc

)

« SISTEMA DI GESTIONE: documentazione, monitoraggio indicatori,
comunicazione interna e esterna, audit interni ... gestione delle non-
conformita

Gli indicatori come obiettivi aziendali e parte integrante delle
politiche globali delle organizzazioni il

ad uni UN MONDO FATTO BENE



IL SISTEMA INFRASTRUTTURA QUALITA:
UN MONDO FATTO BENE PER LA SOCIETA, | CITTADINI, LE IMPRESE

METROLOGIA - #misurare

Definire parametri chiari e univoci per la misurazione delle cose e delle grandezze

(INRIM) 'NRH\A
STANDARD - #codificare
Documento tecnico volontario per definire terminologie, processi, prodotti, IMPRESE

tecnologie, competenze e modelli organizzativi

ACCREDITAMENTO - #garantire

Attestazione da un ente super partes della competenza di un organismo di
iIspezione e verifica, laboratorio di prova a svolgere attivita di valutazione della

conformita m
VALUTAZIONE DI CONFORMITA' - #verificare

verifica dei requisiti definiti dalle norme tecniche su prodotti, processi, sistemi di CONSUMATORI

gestione, persone. CITTADINI
(Enti certificazione, ispezione, verifica, prove di laboratorio e tarature) v

CA" Uunli UN MONDO FATTO BENE



VALUTAZIONE DI CONFORMITA

TODIC \ZIO} QUALI N
hi applicals iente nei co
ealizza un 4 ornite




APPENDICE A: REGOLE DI CERTIFICAZIONE

Regole applicate agli organismi di certificazione per
svolgere l'attivita di valutazione di conformita:

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prev ede I dozmn di specil ﬁ KPI (Ker yP rf ‘ormance In d ator

havedp ) inerenti IIPInhdp |d
ge II organizzazioni

Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KFia

Z’?LZ?Z:Z:LTIWW p— « accreditamento secondo UNI CEIl EN ISO/IEC 17021-T

he revede la slmllurazmne € adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) merent le

rondi o N
m\msre i gsp aﬂualmeme slsmenll num:he corporare il nuovo paradigma reativo alla parita
di g

seiEmm———====_ |« gpplicazione della UNI/PdR 125 agli organismi di

S certificazione
« criteri di competenza del gruppo di verifica

« criteri di competenza del comitato di delibera

 modalita di svolgimento dell’'audit
« uso del Marchio UNI

ad uni UN MONDO FATTO BENE



CIRCOLARE TECNICA ACCREDIA DC N. 11/2022

DISPOSIZIONE IN MERITO ALL'ACCREDITAMENTO, AMBITO ISO/IEC 17021-1, PER LA
CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE ALL'INTERNO DELLE

ORCANIZZAZIONI Al SENSI DELLA UNI/PDR 125

L'ENTE [TALIANE! DI ACCREDITAMENTO A'I-rENZION E!

CIRCOLARE TECNICA Prot. DCZ0220C029 DATA Milano, 29-04-2022

Nel caso di organismi accreditati da Enti esteri,
 (ut gl Orznisim sccredlial £ 1 corsn o accresaments verra effettuata una valutazione caso per caso, in

Alle Associazioni degli Organismi di valutazione della conformita

A tutti g Ispettory/Esperti di ACCREDIA base agli accordi EA o IAF MLA applicabili.

Loro sedi NB Gli Accordi internazionali EA - |IAF — ILAC, sono
accordi di mutuo riconoscimento assicurano

OGGETTO Dipartimento Certificazione & Ispezione
i i e smais 1eojiee 10mes we | l'€quivalenza sul mercato delle certificazioni
e aon g miemactont o o bana e/ ran 12sess | SVOIte dagli organismi di certificazione accreditati.

- Linee guida sul sistema di gestione per la paritd di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator
- Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di
paritd di genere nelle arganizzazioni.

RV, - g



https://www.accredia.it/documento/errata-corrige-circolare-tecnica-dc-n-11-2022-accreditamento-per-la-certificazione-dei-sistemi-di-gestione-per-la-parita-di-genere-ai-sensi-della-uni-pdr-1252022/

ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATI:
LA BANCA DATI ACCREDIA

¥ in [l @ 17 &N SEGNALAZIONI AREA RISERVATA Q

ACC DIA DOCUMENTI - BANCHE DATI -

L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

HOME CHI SIAMO ACCREDITAMENTO SERVIZI ACCREDITATI ALTRE ATTIVITA COMUNICAZIONE CONTATTI

CERTIFICAZIONI v

STATISTICHE v

>

Organismo [ ]
accreditato/riconosciuto

SR Gl EELEE Gl SGQ Certificazione di sistemi di gestione per la quali :

AT AN Certificazione del sistema di gestione per la parita di :

Settori IAF di accreditamento ~
[...] -
Citta "~
[...] -

https://www.accredia.it/banche-dati/accreditamenti/
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https://www.accredia.it/banche-dati/accreditamenti/

UNI/PdR 125 e MARCHIO DI CONFORMITA UNI
PER LE ORGANIZZAZIONI

Il Marchio UNI attesta che i requisiti certificati
dei prodotti, servizi, sistemi, asserzioni/claim o
professioni sono stabiliti da UNI attraverso
norme o prassi di riferimento.

UNI affida la gestione della concessione del
Marchio UNI a organismi di certificazione
accreditati da Accredia.




PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Guidelines on the management system for gender equality which
provides the adoption of specific KPls (Key Performance
Indicator) relating to gender equality policies in organizations

Linee guida sul sizfema di gestione per ia parnita di genere che prevede I'adozione di specifici KFI (Key

Per i chigve di p ione) inerenti alle Politiche di parifa di genere nelle
This UNIPdR defines the guideli on the t system for gender equality which
provides for the structuring and adoption of a set of indicators (KPls) i to

gender equality policies in organizations.
This UNI/PdR for gender equality in organizations provides for the measurement, reporting
and evaluation of gender data in organizationz with the aim of bridging existing gaps as well as
incorporating the new gender equality paradigm into the DMA of organizations and producing
sustainable and lasting change over time.

Published on 16 March 2022 ICS 02.100.01
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CERTIFICAZIONE DI GENERE E RAPPORTO BIENNALE SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

CERTIFICAZIONE DI GENERE (UNI/PR 125:2022)

1. ¢ VOLONTARIA

2. si basa sui requisiti ( e KPIs) definiti nella UNI/PdR 125:2022

3. € destinata a tutte le organizzazioni

4. e rilasciata da un organismo di certificazione accreditato (principio
di terzieta e indipendenza)

RAPPORTO BIENNALE

1. € obbligatorio per le aziende, pubbliche e private, che occupano oltre 50
dipendenti (ma puod essere volontariamente presentato dalle aziende,
pubbliche e private, che occupano fino a 50 dipendenti)

2. € un rapporto che raccoglie dei dati sulla situazione occupazionale
aziendale (€ una «fotografia»)

3. ¢ redatto dalle aziende e viene trasmesso via telematica tramiate
applicativo informatico del Ministero del Lavoro

5,
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PARITA DI GENERE: SVILUPPI| FUTURI

PRASSI UNI

PROGETTO DI
UNI/PdR 125:2022

PROGETTO Dl }

Progetto di linea guida NORMA [SO CERTIFICABILE
ISO/AWI 53800 . ey " inee quid I i ,
) guida sul sistema di 7
dell'ISO/PC 337 c"’ Unl gestione per la parita di C‘.’ Unl

genere che prevede
I'adozione di specifici KPI

inerenti le Politiche di parita @@

"Guidelines for the
promotion and

implementation of gender di genere nelle
equality” organizzazioni" /
UNI ISO 30415:2021 [ NORMA NON }
CERTIFICABILE
Gestione delle risorse = gy
GLOA umane - D.lverS|ta = CA" unl &y
Parita di inclusione
Cenere
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Grazie!

Aunl
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Contatti: elena.mocchio@uni.com
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